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LA GOUVERNEURE HOCHUL SIGNE UNE DISPOSITION LÉGISLATIVE VISANT À 
ÉLARGIR L’ACCÈS AUX POSSIBILITÉS D’EMPLOI DANS LA FONCTION 

PUBLIQUE  
  

La disposition législative (S. 5486/A. 6855) exige que les messages publics 
relatifs aux examens de la fonction publique soient diffusés aux (BOCES), aux 

circonscriptions scolaires, aux établissements supérieurs publics, aux 
universités publiques, aux districts locaux des services sociaux et, dans la 

mesure du possible, aux programmes de formation professionnelle  
  

La disposition législative (A. 7155/S. 5494) permet aux employés provisoires 
d’imputer leur période de stage sur le temps de stage requis pour une nomination 

permanente au même poste  
  
  
La gouverneure Kathy Hochul a signé aujourd’hui deux dispositions législatives visant à 
élargir l’accès aux opportunités dans la fonction publique. La disposition législative 
(S. 5486/A. 6855) exige que le Département de la fonction publique (Department of Civil 
Service, DCS) et les commissions municipales de la fonction publique annoncent les 
examens de la fonction publique au Conseil de services éducatifs coopératifs (Board of 
Cooperative Educational Services, BOCES) local, aux circonscriptions scolaires, aux 
établissements supérieurs publics, aux universités publiques, aux districts locaux des 
services sociaux et, dans la mesure du possible, aux programmes de formation 
professionnelle. La disposition législative (A. 7155/S. 5494) exige que toute période 
passée en tant qu’employé(e) provisoire soit prise en compte dans la durée de la 
période d’essai d’une employé(e) lorsqu’il (elle) est nommé(e) de façon permanente au 
même poste. La gouverneure a signé la disposition législative à Albany, lors d’une 
étape de la tournée en bus « Staff the Front Lines » de l’American Federation of State, 
County, and Municipal Employees (AFSCME) et de la Civil Service Employee 
Association (CSEA). Elle était accompagnée de Lee Saunders, président de l’AFSCME, 
et de Mary Sullivan, présidente de la CSEA.  
  
« Cette disposition législative contribuera à renforcer la filière d’accès à la fonction 
publique, permettant à encore plus de New-Yorkais de répondre à l’appel à rejoindre 
nos effectifs publics », a déclaré la gouverneure Hochul. « Les fonctionnaires de New 
York sont les moteurs qui font avancer notre État, et de notre plan historique visant à 
augmenter le salaire minimum et à l’indexer sur l’inflation jusqu’à notre initiative offrant 



12 semaines de congé parental entièrement rémunéré à plus de 150 000 agents de 
l’État, mon administration s’est engagée à honorer leurs contributions et à constituer 
des effectifs modernes prêts à répondre aux besoins de notre État. Je remercie les 
auteurs du projet de loi pour leur partenariat qui contribue à attirer les meilleurs et les 
plus brillants agents à New York, et je continuerai à travailler avec des groupes comme 
l’AFSCME et la CSEA pour veiller à ce que nos fonctionnaires qui travaillent dur aient 
l’accès, les avantages et les protections qu’ils méritent. »  
  
La disposition législative (S. 5486/A. 6855) exige que le Département de la fonction 
publique (DCS) et les commissions municipales de la fonction publique annoncent les 
examens de la fonction publique au Conseil de services éducatifs coopératifs (Board of 
Cooperative Educational Services, BOCES) local, aux circonscriptions scolaires locales, 
aux établissements supérieurs publics, aux universités publiques, aux districts locaux 
des services sociaux et, dans la mesure du possible, aux programmes de formation 
professionnelle. Ces institutions seraient également autorisées à s’inscrire à la 
notification électronique des examens.  
  
La disposition législative (A. 7155/S. 5494) exige que tout le temps qu’un employé 
public passe à un poste provisoire compte dans la période d’essai que l’employé doit 
effectuer lorsqu’il devient un employé permanent au même poste.  
  
Le sénateur d’État Robert Jackson a déclaré : « Ayant fièrement présenté ces 
dispositions législatives essentielles, je célèbre notre engagement à renforcer la voie 
vers la fonction publique et j’invite tous les New-Yorkais à rejoindre les rangs de nos 
fonctionnaires dévoués. Nos fonctionnaires sont la force vive de notre État, et nous leur 
fournissons les outils nécessaires. Je remercie la gouverneure Hochul d’avoir signé ces 
projets de loi essentiels. Nous ne nous contentons pas d’adopter des lois ; nous 
ouvrons la voie à une fonction publique plus forte et plus inclusive, à des effectifs 
modernes qui prospèrent. »  
  
La membre de l’Assemblée Stacey Pheffer Amato a déclaré : « Les fonctionnaires 
sont l’épine dorsale de notre État. En promulguant ces projets de loi, la gouverneure 
Hochul s’assure que nous faisons progresser notre État en instaurant l’équité au sein 
de nos effectifs, tout en promouvant les possibilités de grandes carrières. Ensemble, 
nous montrons clairement que nos employés publics et leurs familles, les hommes et 
les femmes extraordinaires qui travaillent pour notre État, sont soutenus. »  
  
La présidente de la CSEA, Mary Sullivan, a déclaré : « L’initiative “Staff the Front 
Lines” lancée par l’AFSCME et ses affiliés souligne la nécessité de recruter des agents 
du secteur public, non seulement ici dans l’État de New York, mais dans tout le pays. 
Comme nous l’avons tous constaté, les effectifs du secteur public ont été réduits et 
décimés depuis un certain temps déjà et cela doit changer. Pour la première fois depuis 
longtemps, nous avons une gouverneure qui reconnaît ce besoin urgent et qui est prête 
à reconstruire les effectifs publics. Nous sommes fiers d’être aux côtés de la 
gouverneure Hochul et du président de l’AFSCME, Lee Saunders, en tant que 



partenaires dans cette entreprise importante. Nous vous remercions pour votre 
engagement indéfectible envers les fonctionnaires et notre syndicat. »  
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